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• 通過「102年戶外定點吸菸自主管理認證」

的單位包含：行政機關、軍警單位、金融服

務業、飯店服務業、科技產業類、物流服務

業、營造業、郵電服務業，共計30家職場。 

• 皆具完整的專責推動組織、實施辦法、明確

劃定吸菸區並定期清潔及維護、同時積極提

供員工戒菸資訊及協助，是「戶外定吸菸自

主管理」的模範職場。 

 



臺北市信義區公所 

成果 信義區公所積極在管委會內提案推動戶外定點

吸菸方案，經管委會通過後公告周知其他單位。

公所特地在戶外打造了一處吸菸亭，並在室內

及戶外都張貼明確指引。 



臺北市士林區公所 

成果 在建物周遭，設置立牌告知「禁止亂丟菸蒂，

違者罰新臺幣1200～6000元」，派員進行違規

勸阻，入口處告知吸菸區位置，吸菸亭內張貼

戒菸宣導海報，除提供戒菸門診資訊，還提供

戒菸省錢的訊息，引發吸菸者省思。 



臺北市大安區公所 

成果 戶外定點吸菸區，草木扶疏、鳥語花香，地上

以黃線標出吸菸區範圍、安排專人定時清理熄

菸筒、同時在大門口張貼明顯指引，也安排專

人每日負責巡視、勸阻違規吸菸的人員。 



臺北市文山區公所 

成果 文山區公所腹地廣大，特地在鄰近停車場處設

置吸菸亭，並在停車場入口、建築物四周、附

近的綠地涼亭，都設有清楚的吸菸區指引牌子，

甚至吸菸亭本身就有清楚吸菸區字樣，並加強

綠地的清潔，提醒大家共同維護乾淨的綠地。 



臺北市萬華區公所 

成果 萬華區公所位於人潮洶湧的龍山寺捷運站出口

對面，為了一併解決捷運站外二手菸害問題，

區公所特意於捷運出口即掛著斗大的禁菸標誌

以及吸菸區指引牌子，除此在區公所的內部牆

壁及電梯口都有明確的吸菸區指引。 



北投焚化廠 

成果 該廠腹地廣大，共設四處吸菸區，且在地上均

有黃線標示，並在人員必經處的柱子上貼有指

引，入口處也有地圖標示。此外還在廠外的大

馬路上設有LED看板，讓要進入廠區或是路過的

人員都可以清楚知道「本廠除吸菸區外全面禁

菸」的告示。 



國防部軍醫局 

成果 肩負國軍弟兄健康責任，軍醫局比其它軍方單

位更重視無菸工作場所的落實，特地選定兩棟

建築物中間非人員必經之處所，設置吸菸區，

並於地上用紅線清楚標示且透過公告清楚告知

所有同仁。最終目的就是希望能夠將戶外定點

吸菸制度推展至其他軍方單位。     



臺北市政府警察局大同分局 

成果 在局長指示下，由副局長親自監督負責推動，

透過公告告知同仁禁菸辦法，並由人事室在鄰

近舊大樓的一個區塊，劃為吸菸區，以盆栽清

楚區隔範圍，且於電梯內及樓層地圖清楚指引，

還在建築物門口備有愛心傘供下雨天使用，井

然有序。 



臺北市政府警察局士林分局 

成果 在新大樓啟用之前，分局長即思考到禁菸工作

的規劃，為顧慮民眾觀感，又要考量吸菸及不

吸菸同仁的需求，所以將頂樓空中花園劃一部

分作為吸菸區，設置遮雨棚及座椅，透過公告

周知所有同仁。 



新光人壽保險股份有限公司 

成果 為照顧摩天大樓內的百貨顧客、14樓以上各公司員

工、甚至車站周邊路人的健康權益，所以選定該建

築物非緊鄰馬路的一邊設置兩處戶外吸菸區，並於

兩側入口明確指示，而內部則於該大樓所有人皆會

經過的16樓電梯轉換處，明確告示禁菸辦法，又由

於大樓風切甚強，所以設計房子造型的熄菸筒，以

免菸灰飛揚，小處即可感受到他們的用心。 



新光人壽-南京大樓 
成果 總公司將「戶外定點吸菸政策」一體適用至南京

東路分公司。分公司將吸菸區設立在建築物側邊

的一個區塊，並在地上以紅色的防滑膠明確劃出

範圍，並在大門的出口張貼明確指引，並以公文

通知各樓層其他企業，而為免二手菸飄進室內，

還在偏門的入口處加裝一道玻璃牆。 



新光信義金融大樓 

成果 該大樓吸菸區巧妙選在1樓咖啡廳出口、車道

旁的一個區塊，清楚以紅線標示吸菸區，並在

前後門的門口皆清楚設置指引地圖，還結合旁

邊的咖啡館設置座椅，且在旁放置一可收闔的

遮雨棚，並在吸菸區擺放戒菸訊息的海報架，

讓吸菸者不看到也很難。 



南山人壽保險股份有限公司 

成果 為了員工健康，公司積極辦理戒菸班，目前全

公司吸菸人數約僅20幾人，所以戶外定點吸菸

區僅劃出約四塊地磚大小，但雖是小空間，依

舊重視其管理，並廣發消息給各部門同仁，明

確告知吸菸區位置及提倡禁菸，也於各明顯處

張貼禁菸標誌。 



富邦人壽世貿金融廣場大樓 

成果 該大樓分別於於1樓鄰近公園的空地、4樓露臺及
頂樓規畫有3個吸菸區，並透過內部信箱公告周

知所有員工。1樓吸菸區是除了員工還會有廠商、
路人等使用的區域，所以管理公司特別以2個菸
灰缸將吸菸區範圍區隔出來，在牆上貼有吸菸區

的標示，並由警衛對外部人員進行吸菸區的指引
及勸導。 



陽信商業銀行 

成果 陽信商業銀行總行主要有兩棟建築，在董事長的

全力支持下，由人事部門規劃四個吸菸區，一個

位於1樓機車停車場的角落、一個位於三樓的陽

台、一個位於另一棟樓的頂樓及後門一個小區塊，

皆清楚在地上及牆上畫有明顯的範圍，每天皆有

專人進行清潔及巡視。 



圓山大飯店 
成果 為服務顧客及隨時維持乾淨的環境，圓山飯店特

地於室內設有兩間吸菸室以及大門口有一處吸菸

區，供賓客使用，並以日文及英文同步說明禁菸
規定。此外，也在員工及廠商進出的地點，選定
無人通過的區域設置吸菸區，也提供愛心傘供下

雨天使用，甚至更進一步與員工及廠商約定戒菸
獎勵及違反規定的處罰方式。     

客人使用 

員工使用 



王朝大酒店 
成果 酒店在大門外的入口處，設有一處吸菸區，供

來往的路人、酒店的客人、導遊、司機等使用，

不但標示清楚，且有指引人員隨時待命。另外，

後門也有一處吸菸區，並且設有座椅，以植栽

隔開，做為員工專屬的吸菸區，還貼心的提供

愛心傘。未來將加強提供員工戒菸資訊。 

客人使用 

員工使用 



東元電機 

成果 該公司位於南港軟體園區第一期建物裡，所以特

別認養四處吸菸區，主動派員做清潔維護與巡視，

並利用內部信箱發佈公司的菸害防制政策、戒菸

知識等訊息，於新進人員報到時，調查吸菸習慣，

並與健康服務中心合作規劃成立戒菸班，幫助員

工戒菸。 



明基電通股份有限公司 
成果 該公司將吸菸區設於人資部門外的露臺，人

資部門隔著落地窗清楚掌握吸菸的情況，同
時可以鎖定吸菸者進行戒菸輔導，另外還以
幽默的標語:「如果你看到我吸菸，請用盡全
力阻止我」、「我們一起到吸菸區做神仙」
提醒吸菸者盡快戒菸。 



英業達股份有限公司 

成果 高階主管簽屬承諾推動無菸職場，將吸菸區設

於大樓後方廣場上，並在明顯處張貼吸菸區標

示，並每日定時清潔；同時也積極鼓勵員工戒

菸，結合每年公司的運動會辦理健康檢測、戒

菸課程、健康講座等，更於保健室網頁提供菸

害相關的資訊。 



南港軟體工業園區一期管理委員會 

成果 該大樓涵蓋140家公司、6000人，其管委會委託

捷正公司進行吸菸區的規劃及管理，共規劃10個

吸菸區，每個吸菸區皆有明顯之標示及融入環境

的熄菸設施，並經過園區內的公佈欄、電視等通

路公布禁菸及吸菸區設置辦法，同時提供戒菸資

訊，捷正公司並一一發文周知各公司。 



南港軟體工業園區二期管理委員會 

成果 該大樓涵蓋155家公司、8100人，其管委會委託
捷正公司進行吸菸區的規劃及管理，共規劃4個
吸菸區，每個吸菸區皆在牆上玻璃張貼清楚的
吸菸區範圍圖，較特別的是，有一吸菸區設行
動咖啡車，因此人較多，所以設置雙重門，以
免菸味飄入，同時在靠近此區的布告欄張貼戒
菸相關訊息。 



世正南軟大樓、世正經貿大樓 

成果 該大樓是一棟涵蓋34家公司、5000人的大樓，

由世正公司委託捷正公司進行管理，共規劃6

個吸菸區，每個吸菸區皆有明顯之標示、熄

菸設施及座椅，除透過發文周知各家公司外，

會於一樓的電視牆不斷播放禁菸及吸菸區設

置的辦法，並提供戒菸訊息。 



大潤發-內湖分公司 

成果 大潤發內湖一店分別規劃出顧客吸菸區及員工吸

菸區，並且在賣場門口就做了明確告示及指標，

因賣場內動線遙遠，所以明文限制員工吸菸休息

時間，藉以減少員工吸菸量，此外也特別在員工

上下班打卡處提供戒菸資訊，鼓勵員工戒菸。 

員工使用 

客人使用 



大潤發-南湖分公司 

成果 大潤發內湖二店在大門口即貼出禁菸及吸菸區指

引海報，提醒顧客要到指定點吸菸，另外在員工

專用出入口附近設置員工吸菸區，並張貼戒菸資

訊海報，同時在新進員工訓練時即調查吸菸習慣，

且給予戒菸衛教，另外也限制員工吸菸時間，盼

增進員工戒菸的動力。 

員工使用 客人使用 



皇昌營造股份有限公司 
成果 皇昌營造為了同仁健康，特地向大樓管委會建議，

在一樓設置戶外吸菸區，並清楚標示指引，明確告
知員工及訪客「大樓內禁止吸菸、吸菸請至吸菸

區」。除此皇昌營造更積極將禁菸辦法推展至各工

地，各個工務所均設置吸菸區，甚至訂出罰則，要
求協力廠商一起配合，不僅維護工地安全，也希望

促成員工戒菸。 



中華電信行動通信分公司 

成果 行動分公司雖僅是中華電信園區裡的一個分公司，

但帶頭選定在分公司旁的一處花園設立吸菸區，讓

中華電信園區裡其他分公司的人員也可以至此處吸
菸，並明確在大門口的來賓登記單背面明載，「除

吸菸區外，全面禁菸」的規定。未來將規畫把吸菸

區再往內移並縮小吸菸區範圍，力促吸菸者戒菸。 



遠傳電信股份有限公司 

成果 人資部門特地將吸菸區設於機車停車場進出公司的

區域，由於該處非人員主要出入口，加上特別裝置

氣門，所以菸味不會飄入建築物內，也請清潔人定

期巡視及清理，除在吸菸區張貼戒菸資訊也進一步

透過內部信箱提供戒菸訊息。 



遠傳電信-速博大樓 

成果 分公司與總公司同步，一體適用戶外定點吸菸自主

管理辦法，也同樣是透過內部信箱將訊息傳達，較

不同的是吸菸區原先設於1樓半開放式的停車場內

及2樓露臺，後經評核委員建議撤除通風不好的1樓

吸菸區，在人資部門及同仁的配合下，現在1樓停

車場已完全無菸。 



中華郵政股份有限公司 臺北郵局 

成果 臺北郵局在進門處及面向廣場的頂樓看板上分別

設置了二面超大告示，提醒局內員工及外來廠商，

臺北郵局除吸菸區外全面禁菸，同時局內所有電

梯口、樓梯處均加強吸菸區的指引。此外人資部

門對所有員工進行吸菸習慣調查，已掌握吸菸率

最高的兩個部門，將加強戒菸宣導！ 



恭喜通過認證 


